
План работы профкома  

Месяц Мероприятия 

Январь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Планирование работы профорганизации на 2024 
год. 
3.Размещение на профсоюзной страничке 
публичного отчета работы первичной 
профсоюзной организации за 2023 год. 

Февраль 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Проведение мероприятий, посвященных 23 
февраля. 

Март 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Проведение мероприятий, посвященных 8 марта 
3.Подготовка и участие в конкурсе  
художественной самодеятельности «Созвездие 
талантов» 

Апрель 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2. Проведение Дня Здоровья для членов 
Профсоюза. 
3.Проведение мероприятий в рамках Всемирного 
дня  охраны труда. 

Май 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Осуществление контроля проведения 
предварительной тарификации. 
3. Проведение мероприятий, посвященных 1 мая и 
9 мая. 

Июнь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Контроль графика предоставления членам 
Профсоюза отпусков, выплаты отпускных и 
материальной помощи к отпуску. 
3. Принять участие в проведении мероприятий по 
подготовке учреждения к новому учебному году. 

Август 
 

1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2. Смотр здания, кабинетов и др. помещений по их 
соответствию требованиям охраны  труда. 
3. Согласование  локальных документов накануне 
учебного года. 

Сентябрь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 



2.Проведение отчетного профсоюзного  собрания. 

Октябрь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.  Проведение мероприятий, посвященных Дню 
Учителя. 

Ноябрь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2. Проведение анализа профсоюзного членства в 
учреждении. 

Декабрь 1.Проведение заседания профсоюзного комитета. 
2.Согласование графика отпусков на 2024 год. 
3. Проведение мероприятий, посвященных Новому 
году. 

В 
течение 
года 

Контроль соблюдения режима труда и отдыха 
работников; 
-Организация санаторно-курортного оздоровления 
членов Профсоюза; 
-Участие в работе комиссии по распределению 
фонда стимулирующих выплат; 
-Мотивация профсоюзного членства; 
-Обновление профсоюзного уголка и профсоюзной 
странички на сайте учреждения; 
-Проведение культурно-массовых и спортивно- 
оздоровительных мероприятий; 
-Информационная работа 
-Оказание материальной помощи членам 
Профсоюза 

 


